AGENCIA Oficina de la Gobernadora Fortaleza

Salarios

TIPO FONDO

111

Horas extra

.|Bono de Navidad

Aportacién patronal al seguro médico

Otros beneficios del empleado

Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria

Sueldos para Puestos de Confianza

Otros gastos de némina

[Descripcién a Incluirse]

Némina y costos relacionados

#DIV/0l

#DIV/0l

Pagos a AEE

Pagos a AAA

.|Pagos a AEP

.| Otras facilidades y pagos por servicios publicos

Reserva para servicios publicos

[Descripcidn a Incluirse]

Facilidades y pagos por servicios publicos

#DIV/0l

#DIV/0|

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos (excluyendo AEP)

Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

[Descripcidn a Incluirse]

Servicios comprados

#DIvV/0l

#DIV/0l

[Descripcién a Incluirse]

[Descripcién a Incluirse]

[Descripcién a Incluirse]

Donativos, subsidios y otras distribuciones

#DIV/0L

#DIv/0!

Gastos de transportacién

#DIV/0L

#DIV/0l

Gastos legales

Servicios profesionales de finanzas y contabilidad

Sistemas de informacién

s profesionales laborales y de recursos humanos

Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura

Servicios médicos

Servicios profesionales de formacién y educacién

| Gastos de reestructuracion

Gastos de Titulo

Otros servicios profesionales

[Descripcién a Incluirse]

[Descripcidn a Incluirse]

[Descripcién a Incluirse]

Servicios profesionales

#DIV/0L

#DIv/0!

Otros gastos de funcionamiento

|

#DIV/01

#DIV/0|

Inversién en mejoras permanentes

Construccion / Infraestructura

Equipo

Hardware / Software

Vehiculos

Otros inversién en mejoras permanentes

[Descripcién a Incluirse]

[Descripcidn a Incluirse]

[Descripcién a Incluirse]

Inversién en mejoras permanentes

#DIV/0L

#DIV/0!

Debt Service
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#DIV/0!

#DIv/0!




3 s B #DIV/0I = - #DIV/0!

$ $ s - -

[Descripcidn a Incluirse] S S s — =

[Descripcidn a Incluirse] S S $ = -
Compra de equipo $ $ $ #DIV/0! = =8 SEDIV/OL
Anuncios y pautas en medios $ $ $ #DIV/0l = S| BADIV/0]

i.| [Descripcién a Incluirse] S S $ - -

[Descripcién a Incluirse] S $ $ - -

[Descripcion a Incluirse] S S S - =
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanfa S S 3 #DIV/0l = = #DIV/0)

i.| [Descripcién a Incluirse] S S $ = -

[Descripcién a Incluirse] S S $ - -

[Descripcidn a Incluirse] S S $ - -
14 Aportaciones a entidades no gubernamentales S & $ #DIV/0! = - ADIV/0]
30 |Pagos al "Paygo" $ $ S #DIV/0| - - | #DIv/ol
81  |Asignaciones englobadas S S S #DIV/0l = | E54D)V/0)
82  |Asignacién pareo de fondos federales S S $ #DIv/0l = 4 Ee DIVl
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S S $ #DIv/0l = S|EEHDIV/O)
98  |Reserva presupuestaria $ S $ #DIV/0l = = [l #DIV/O]
Total R T T 5 $ B #DIV/O! : L Lot

ico Correcto:

ECTOR DE PRESUPUESTO O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA




